Obiettivi personali

sogni

allineamento personale desideri profondi del cliente

equilibrio interiore

convinzioni errate  Revisione del sistema di

convinzioni

distinzione fra le proprie e

quelle degli altri Mentore

convinzioni e valori

ngruenza fra

comportamento Risvegliatore

Obiettivi professionali

Aiuta a raggiungere

abilita a lavorare in gruppo
attivazione risorse personali

obiettivi

RAPPORT

Facilitatore comportamentale

Identita professionale Aiuta a raggiungere

scoperta dei talenti
scelta di una direzione
chiarezza sugli obiettivi

obiettivi RAPPORT

Sponsor

convinzioni errate

distinzione fra le proprie e
quelle degli altri

Revisione del sistema di
convinzioni

RUOLO

Migliori prestazioni

Aiuta a raggiungere

Focalizzazione sui risultati

obiettivi
Strategie di pensiero RAPPORT |

Coach comportamentale
Insegnante

il COACH.mmap - 09/01/2010 - Alessio Sperlinga

Aiuta a raggiungere

RAPPORT

< MANAGERIALE

+ LIFE COACH

COACH AZIENDALE E

£B CAREER COACH

b COACH SPORTIVO

i legge in senso orario

http://www alessiosperlinga.it

SPECIALIZZAZIONI

[

@ Compito

§£3 Compen:

|
|
[

© cLenTe

2 purata media

= Postulati

accompagnare il cliente da un
luogo di partenza VERSO il
luogo desiderato

15 giorni

poi ogni mese
ogni trimestre per periodi
almeno annuali

sei mesi ogni

dal vivo da 2 ore a mezza giornata

45 minu

per telefono

da100a800€ @sessione

Life e Sport coaching

si "
a sessione
Coaching manageriale e aziendale da 1000 a 2000 €

LIVELLI DI PENSIEROD RUOLO

Ambiente Guida

Comportarmento Coach Compaortamentale
Capacita Insegnante

Yalori e convinzioni  Mentore

Identita Sponsar

Spiritualitd Risvegliatore

compiere scelte autonome ed
agire in modo coerente con
quelle scelte

risposte migliori __Tisultati migliori

Che cosa nella mia vita mi rende felice oggi?
/ /" Di cosa sono fiero ?

Di cosa sono grato ?

In che cosa sono impegnato oggi ?

non & sempre un processo spontaneo

RESPONSABILITA'

Domande migliori

he cosa nella mia vita mi appassiona oggi ?

\
| Come faro la differenza nel mondo oggi ?

@ cHE cosa _Identificazione del risultato

Identificazione dello scopo

@ PERCHE'

Procedimento

Identificazione delle azioni

NOo "Vorrei dimagrire”
s "Voglio dimagrire”

"Perché non riesco a
NO guadagnare di piu ?"

Pensare in prima persona al presente

N "Come posso guadagnare di piti ?"

| "Voglio pesare 70 kg"
| Definire obiettivi misurabili

definisce obiettivi Nel tempo _"Per Natale"
- fare
|| Definizione dei limiti Cosaseidispostoa © ne
| Definizione delle risorse Disponibili
| necessarie e
| Non disponibili

dipende solo da me

| Definizione delle dipendenze : e
(Detimzione CeTe dlpendenze dipende anche da altri iidentificazione

Cosa devo fare ora

cosa posso controllare
Cosa NON posso controllare
Cosa posso influenzare
gestire le proprie reazioni

controlla lo svolgimento definizione di

Sapere quando & raggiunto

| realizza gli obiettivi Visualizzazione del risultato

Immaginare la nuova situazione

continuamente

| coach migliora se stesso A -
perché & un modello per il cliente



http://www.alessiosperlinga.it/

